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Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest CTL Haldex SA z siedzibg w
Sosnowcu, ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec, zarejestrowana w Rejestrze
Przedsiebiorcéw KRS pod numerem: 0000179052, NIP: 6443155756, REGON: 278025332,
BDO: 000014971.

Kontakt z Administratorem: rodo@ctlhaldex.pl.

Podstawg przetwarzania danych osobowych kandydata podanych w aplikacji przestanej w
odpowiedzi na ogtoszenie o prace jest art. 22! Kodeksu pracy i art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a w
zakresie danych tam niewymienionych oraz w odniesieniu do danych podanych w aplikacji
przestanej nie w odpowiedzi na ogtoszenie o prace, udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO).

Dane zamieszczone w aplikacji mogg by¢ przekazywane podmiotom $wiadczacym na rzecz
Administratora ustugi wsparcia, w ramach stosunku powierzenia przetwarzania danych.
Ponadto, dane nie beda przekazywane podmiotom trzecim, poza wypadkami gdy obowigzek
taki wynikac bedzie z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz przez
okres 3 miesiecy po jego zakonczeniu, a w przypadku wyrazenia zgody na wigczenie aplikacji
do bazy kandydatéw tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji, do czasu wycofania zgody
na ich przetwarzanie.

Kandydat ma prawo uzyskania dostepu do wtasnych danych osobowych, ich sprostowania i
usuniecia, a takze zadania ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w warunkach
okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jak réwniez prawo do cofniecia
udzielonej zgody na przetwarzanie danych. Skorzystanie prawa cofniecia zgody nie ma wptywu
na prawidtowosc¢ przetwarzania, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - w kazdym przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie jego danych
osobowych nastepuje z naruszeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak moze by¢
wymagane do procedowania przestanej przez kandydata aplikacji lub wigczenia aplikacji do
bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji.

Nieudzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych lub jej cofniecie skutkowaé moze
koniecznoscig usuniecia aplikacji z bazy kandydatéw i uniemozliwi¢ procedowanie przestanej
przez kandydata aplikacji.

10) Dane osobowe kandydatow nie bedg podstawg wydawania decyzji w sposdb

zautomatyzowany, jak réwniez nie bedg podlegaty profilowaniu.

11) Panstwa dane mogg by¢ przekazywane podmiotom, majgcym siedzibe na terytorium panstw

spoza EOG. Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i
wyltgcznie zgodnie z poleceniami Administratora. Kraje spoza EOG mogg nie oferowac takiego
samego poziomu ochrony danych osobowych jak kraje EOG. Przed przekazaniem Panstwa
danych poza EOG, Administrator dotozy wszelkich staran, by nie doprowadzito ono do
obnizenia poziomu Panistwa ochrony zagwarantowanego na podstawie przepisow



obowigzujgcych w krajach EOG. W przypadku transferu Paristwa danych osobowych poza EOG,
ich przekazywanie odbywa¢ sie bedzie na podstawie standardowych klauzul ochrony danych
przyjetych przez Komisje Europejskg lub wydanych przez nig decyzji stwierdzajgcych
zapewnienie odpowiednio poziomu ochrony. Mogg Panstwo takze poprosi¢ o dodatkowe
informacje w zakresie przekazywania danych poza EOG, kontaktujac sie z nami na zasadach
okreslonych w pkt. 1. 2.



