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Klauzula informacyjna — pracownicy

Administratorem danych osobowych pracownika jest pracodawca - CTL Haldex SA z siedzibg w
Sosnowcu, ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw
KRS pod numerem: 0000179052, NIP: 6443155756, REGON: 278025332, BDO: 000014971.

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych: rodo@ctlhaldex.pl.

Dane osobowe pracownika przetwarzane sg przez pracodawce wytgcznie w celu wykonywania praw
i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), c) i f) RODO w
zwigzku z art. 221 iart. 22 — 223 KP. Uzasadnionym interesem pracodawcy, o ktérym mowa w art.
6 ust. 1 lit. f) RODO, jest prawidtowa organizacja procesu pracy.

Dane osobowe pracownika przekazywane sg podmiotom Swiadczgcym ustugi wsparcia na rzecz
Pracodawcy. Nadto, dane osobowe pracownika beda przekazywane podmiotom trzecim wytgcznie
w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub gdy
udostepnienie to bedzie konieczne dla realizacji umowy, ktérej strong jest pracodawca.

Dane osobowe pracownika sg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy, a takze po jego
ustaniu przez okres niezbedny dla obrony lub dochodzenia roszczen z niego pochodzacych oraz
przez okres wynikajgcy z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania dostepu do wifasnych danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, a takze zgdania ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych, na
warunkach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych - w kazdym przypadku zaistnienia podejrzenia, ze przetwarzanie jego
danych osobowych nastepuje z naruszeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Podanie przez pracownika danych jest wymogiem ustawowym w odniesieniu do danych osobowych
wymaganych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, w tym przepisdw z zakresu prawa
pracy, o obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych, podatkowych. W takim zakresie odmowa
ich podania skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji okreslonych praw i obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy.

Decyzje w oparciu o podane przez pracownika danych nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, w tym nie bedg podstawg profilowania.

10) Dane osobowe pracownika mogg by¢ przekazywane podmiotom, majgcym siedzibe na terytorium

panstw spoza EOG. Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i
wyltgcznie zgodnie z poleceniami Administratora. Kraje spoza EOG mogg nie oferowac takiego
samego poziomu ochrony danych osobowych jak kraje EOG. Przed przekazaniem danych pracownik
poza EOG, Administrator dotozy wszelkich staran, by nie doprowadzito ono do obnizenia poziomu
ochrony zagwarantowanego na podstawie przepisdw obowigzujgcych w krajach EOG. W przypadku
transferu danych osobowych pracownika poza EOG, ich przekazywanie odbywa¢ sie bedzie na
podstawie standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska lub
wydanych przez nig decyzji stwierdzajgcych zapewnienie odpowiednio poziomu ochrony.
Pracownik ma takze prawo poprosi¢ o dodatkowe informacje w zakresie przekazywania danych
poza EOG, kontaktujgc sie z pracodawcg na zasadach okreslonych w pkt. 1. 2.

11) Dopuszcza sie mozliwosc pozyskania od pracownika dodatkowych danych osobowych, w oparciu

0 wyrazong przez niego, dobrowolng i odwotalng w kazdym czasie zgode, na podstawie art. 6 ust.



1 lit. a) RODO w zw. z art. 22 KP. Dane, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, stuzy¢ beda
pracodawcy do realizacji celu wyraznie okres$lonego w tresci wyrazonej przez pracownika zgody.



